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LAVORO » L

I

Al snstema ¢ indifendibile:
cambiarlo vale il conflitto»

Il senatore Tonini, membro della segreteria nazionale del Pd: «Contro il rischio
della disoccupazione, ammortizzatori sociali che garantiscano tuttii lavoratori»

di Paolo Morando
P TRENTO

1l premier Renzi che dagli Stati
Uniti tiene il punto sull’articolo
18, la segretaria della Cgil Ca-
musso che minaccia lo sciopero
generale, Fassina che diffonde
un elenco di dieci puntutissime
domande al presidente del Con-
siglio (e suo segretario) sul meri-
to delle proposte del Jobs Act.
Mentre incombe la riunione di
direzione di domani in cui il Pd
farala conta. Ce n’e pil1 che ab-
bastanza per sentire da Giorgio
Tonini, fresco di nomina nella
segreteria nazionale dei demo-
cratici, una previsione su come
andra a finire. Anche perché il
senatore trentino fa parte di un
gruppo parlamentare i cui i
“renziani” come lui sono in net-
taminoranza. Ed & proprio a Pa-
lazzo Madama, dove il governo
conta di una maggioranza poco
pilt che risicata, che e in discus-

sionelalegge delega sul lavoro.

Senatore Tonini, perché que-
sta improvvisa accelerazione

sull’articolo 182

Sono anni che si dice che biso-
gna cambiare in profonditalere-
gole del mercato del lavoro. E io
sono tra quelli che lo sostengo-
no da tempo. Lo Statuto deilavo-
ratori approvato nel 1970 aveva
davanti a sé il mondo del lavoro
della fabbrica fordista degli anni
’60, che si pensava sarebbe di-
ventato il modello principale,
anzi l'archetipo organizzativo,
di tuto il mondo del lavoro: oc-

cupazione standardizzata

uguale per tutta la vita. E conla
tutela modellata appunto su un
posto di lavoro pensato per sem-
pre. Ma oggi di quell’archetipo
non resta ben poco. E la tenden-
za & verso un ulteriore progressi-
vo ridimensionamento, che sara
tanto pill veloce quanto piii rapi-
damente avanzeranno il cam-
biamento demografico, cioeI'al-
lungamento della vita, e I'accele-

razione tecnologica.

Quindi addio articolo 18?2

Io dico che per essere fedeli al-
la base morale dello Statuto dei
lavoratori, cioe il considerare il
lavoratore cittadino soggetto di
diritti e non suddito, la tutela va
estesa: non piit solo e principal-
mente al posto di lavoro, ma
all'intero mercato del lavoro. At-
trezzare cioe i lavoratori di oggi
e di domani a essere competitivi
nell’arco dell'intera vita lavorati-
va, che ormai dura pit1 di 40 an-
ni, spesso quasi 50: un arco di vi-
ta assai probabilmente fatto di
pitt lavori che si succedono nel
empo. Mentre oggi, se un lavora-
tore perde il posto, nel caso mi-
gliore si trova in una situazione
di tutelamediocre: la cassa inte-
grazione per un certo periodo,
poi pitt nulla. In quello peggiore
si ritrova addirittura senza alcu-
natutela.

La sterminata platea del lavo-
ro precario giovanile.

Ma anche i dipendenti di
aziende con meno di 15 dipen-
denti, che non godono dell’arti-
colo 18. 1l cuore della proposta
del governo e invece la costru-
zione di un sistema universale di
ammortizzatori sociali, che assi-
curino i lavoratori contro il ri-
schio della disoccupazione.
L'obiettivo e garantire tutt, indi-
pendentemente dalla loro situa-
zione contrattuale. A me ricorda
la storica battaglia dei democra-
tici americani sulla sanita: negli
Stati Unitila copertura sanitaria
e diversa a seconda del contesto
lavorativo, con gravi squilibri,
mentre danoi al contrario la co-
pertura contro il rischio malattia
¢ universale. Ecco, sulla disoccu-
pazione I'Ttalia vive invece oggi
una situazione paragonabile a
quella americana sulla copertu-
rasanitaria.

Non bastava 1’Aspi introdot-
ta dalla recente riforma Forne-
ro, che tra I’altro ha smantella-
to buona parte delle originarie
tutele previste dall’articolo 182

Ifatti dicono dino, anche per-

ché T'Aspi e stata finanziata in

maniera insufficiente. Serviva-
no e servono piurisorse.

Ma le coperture non si trova-
no dietrol’angolo.

Lo scambio con I'Europa sta
proprio qui: poter contare su
maggiori margini di flessibilita
sui parametri di finanza pubbli-
ca per poter avere risorse da
mettere in campo per riforme in-
cisive. Compresala vexata quae-
stio dell’articolo 18.

L’ex sottosegretario all’eco-
nomia Fassina ha appena for-
mulato dieci domande a Renzi.
Questa ¢ la numero nove: “E
consapevole il governo che in
nessun paese europeo alla per-
sona che lavora ¢ sottratto il di-
ritto di rivolgersi a un giudice
per licenziamento senza giusti-
ficato motivo?”.

Ma anche inItalia si continue-
ra a poter ricorrere al giudice,
che per licenziamenti discrimi-
natori potra ancora stabilire il re-
integro. 1l fatto & che nel resto
d’Europacisiaffida alla giustizia
solo per quella ragione, e non
peraltre, in cuiinvece & appunto
previstala semplice sanzione pe-
cuniaria. E proprio qui entra in
ballo il concetto di “tutele cre-
scenti”, come dice appunto la
legge delega: maggiori tutele per
anzianita maggiori, per disin-
centivare I'uso disinvolto del li-
cenziamento da parte delle im-
prese. E in pitt ammortizzatori
sociali che tutelino il reddito e
una serie di servizi per I'impiego
che aiutino il lavoratore a ricollo-
carsi: in Germania a occuparse-
ne sono 110 mila persone, in Ita-
lia pochemigliaia.

Ha letto che I'Ocse ha appe-
na rivisto i propri giudizi? So-
stiene ora che I'Italia non soffre
affatto di rigidita del mercato
del lavoro e che anzi qui la fles-
sibilita & maggiore che in Ger-
mania. Se cosi fosse, tanto zelo
sull’articolo 18 non si giustifi-
cherebbe.

S1, ho visto. Mal'elevata flessi-

bilita & dovuta a due fattori: il pri-
mo ¢ la crescente area di lavoro
precario, in cui per0 si concen-
tra tutta la flessibilita. 1l che av-
viene sulle spalle di una parte
minoritaria, i lavoratori pil1 gio-
vani. Einfatti quando un’impre-
sa e in difficolta si libera proprio
di loro, non rinnovando i con-
tratti. Poi c’elo scalino dei 15 di-
pendenti, cioe le piccole e picco-
lissime imprese per le quali I'ar-
ticolo 18 non ha effetti: e qui si
scarica l'altra quota di flessibili-
ta, visto che le aziende possono
licenziare senza che i lavoratori
possano avvalersi di protezioni.
A me sembra una sorta di apar-
theid: aree come le grandi azien-
de in cui si concentrano una re-
lativa sicurezza e bassa flessibili-
13, e altre di totale insicurezza e
altissima flessibilita.

11 Jobs Act intende quindi rie-
quilibrare i due piatti della bi-
lancia?

Ma con un’operazione a som-
ma positiva: aumentando la fles-
sibilita buona e favorendo la ri-
collocazione. E tornando all’arti-
colo 18: giorni fa a un dibattito
intvmi e stata citata una senten-
za di reintegro di un lavoratore
edile, che era stato licenziato
perché non riusciva pil1 a solle-
vare pesi. Risultato: ora I'impre-
salo ha riassunto e lo paga, sen-
za che questo possa lavorare.
Non sarebbe stato invece pill in-
telligente garantirne il reddito
durante un percorso di ricolloca-
zione altrove?

La Cgil ha gia minacciato
uno sciopero generale: nel
2002, per difendere l'articolo
18, Cofferati porto al Circo mas-
simo quasi 3 milioni di perso-
ne. Ma al governo c’era Berlu-
sconi, non il Pd.

Intanto perché uno sciopero
sia generale deve essere procla-
mato da tuttii sindacati. Mentre
non mi risulta che abbiano la
stessa posizione. E anche nella
Cgil ¢’e grande preoccupazione
per 'uso troppo disinvolto di
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quest’arma per difendere uno
status quo indifendibile.
Eledivisioninel suo partito?

1l premier Matteo Renzi: domani la direzione nazionale del Pd sul Jobs Act

Mi chiedo che senso ha chiu- bassa produttivita, bassi salari e
dersi a riccio per mantenere un bassa occupazione: che cosa ab-
sistema che ci ha consegnato biamo da difendere? Per I'Ttalia

e vitale uscire da questo sche-
ma. E ogni cambiamento neces-
sario, e questo lo &, vale anche
un po’ di conflitto.

©ORIPRODUZIONE RISERVATA

Il senatore Giorgio/Tonini, membro della segreterianazionale del Pd
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